Osnovna skola ,Ljubo Babic*
Jastrebarsko
Ante i Davida Starcevi¢a 16

KLASA: 602-02/20-10/15  Broj RKP-a: 15753 Razina: 31
URBROJ: 238/12-11-20-01 Mati¢ni broj Skole: 03115828 Sifra djelatnosti: 8520
OIB Skole: 19572596112 Razdjel: 000

OBRAZLOZENJE |. REBALNSA ZA 2020. GODINU

1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Proracunski korisnik: Osnovna $kola ,Ljubo Babi¢®, Jastrebarsko.
Osnovna zadaca: Redovno osnovno Skolovanje djece i mladezi.
Organizacijska struktura: 1 mati¢na $kola i 8 podruénih $kola (PS Desinec, PS
Cvetkovi¢, PS Sv Jana, PS Petrovina, PS Volavje, PS Ceglje, PS Domagovi¢, PS
PleSivica), ukupno 131 sistematiziranih radnih mjesta. 61 razrednih odjela i jedna
odgojno obrazovna skupina, 1053 uéenika, rad u dvije smjene u matiénoj koli i PS
Desinec, te u ostalim podru¢nim Skolama rad u jednoj smjeni. 477 u€enika putnika, u
PS Cvetkovié¢ i PS Desinec organiziran je produzeni boravak, u suradnji s Domom za
odgoj i mladezi Karlovac, u€enicima se kroz program poludnevnog boravka uz jedan
topli obrok osigurava razvoj socijalnih vjestina, radnih navika, pomo¢ kod ucenja,
savjete roditelja i dr.
Redovna, izborna, dodatna i dopunska nastava, broj u€enika po razrednim odjelima,
sistematizacija radnih mjesta, izleti, ekskurzije, drustvene i kulturne djelatnosti Skole,
natjecanja i dr. detaljno su razradeni u Skolskom kurikulumu, Godignjem planu i
programu Skole za Skolsku godinu 2019./2020, te se izvodi prema nastavnim
planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

2. Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove
Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u¢enika $to ostvarujemo:

e Stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi, aktivi) i
podizanjem nastavnog standarda na visu razinu

e Poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenta i sposobnosti kroz
ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte,
priredbe, manifestacije i tematska predavanja

e Organiziranjem zajednickih aktivnosti i projekata u€enika i nastavnika tijekom
izvannastavnih aktivnosti i druzenja kroz kolektivno upoznavanje kulture i



duhovne bastine (izvanucioni€ka nastava, izleti, ekskurzije, te medunarodna
eko Skola, UNICEF-ov program, GLOBE Skola)

e Poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz nagradne
izlete najuspjesnijim ucenicima.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

e Zakon o odgoju i obrazovanju, NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18, 98/19

e Zakon o ustanovama, NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08

e Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18), Uredba o sastavljanju i predaji
izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN br.
95/19)

e Zakon o proracunu (NN br. 87/08., 136/12., 15/15), Pravilnik o proraunskim
klasifikacijama (NN br. 26/10., 120/13.), Pravilnik o proraunskom
racunovodstvu i raCunskom planu (NN br. 114/10., 31/11., 124/14., 115/15.,
87/16., 3/18)

e Upute za izradu proraCuna Zagrebacke Zupanije za razdoblje 2020.-2022. iz
rujna 2019. godine i dopis Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i
tehniku kulturu, KLASA: 400-06/19-01/19, URBROJ: 238/1-12-01/3-19-02 od
03.10.2019. godine.

e Godisnji plan i program OS ,Ljubo Babi¢“ za $kolski godinu 2019./2021.

o Skolski kurikulum OS ,Ljubo Babié* za $kolsku godinu 2019./2020.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog
razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske veé godi$nje operativne planove
(Godisnii plan i program i Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa
MZOS-a — jedinice lokalne (regionalne) samouprave — Skolske ustanove joS$ nije
provedena.

Takoder, planovi se odnose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je
uzrok mnogim odstupanjima u izvrS§enju financijskih planova: na primjer, pomak
odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje
promjene u izvrdenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.



5. Ishodiste i pokazatelje na kojima se zasnivaju izra€uni i ocjene potrebnih
sredstava za provodenje programa

|zvori sredstava za financiranje rada OS ,Ljubo Babié“ su:

e Opci prihodi i primici, skupina 671, Zupanijski proracun

e Pomoci proracunskim korisnicima iz proraCuna koji im nije nadlezan,
skupina 636, drzavni proracun

e Pomoci proracunskim korisnicima iz proraCuna koji im nije nadlezan,
skupina 636, gradski proracun

e Vlastiti prihodi, skupina 661, iznajmljivanje prostora

e Prihodi za posebne namjene, skupina 652, sastoje se od uplate roditelja
(za Skolsku kuhinju, produzeni boravak)

« Donacije od neprofitnih organizacija, skupina 663, uplate Zupanijskog
Skolskog Sportskog saveza

o Kamate na depozite po videnju, skupina 641, kamate Zagrebacke banke

Prihodi iz Zupanijskog prorac¢una-Op¢i prihodi i primici

31-Rashodi za zaposlene — 330.000,00 kn za pomocnike u nastavi i stru¢ne
komunikacijske posrednike za u€enike s teSkocama.

32-Materijalni rashodi planirani u iznosu 1.534.090,90 kn (1.254.819,54 kn su
sredstva za financiranje minimalnog standarda, 17.500,00 kn za pomoc¢nike u nastavi
i stru¢ne komunikacijske posrednike za u€enike s teSko¢ama, 8.000,00 kn za
obljetnice Skola, 1.450,00 kn za Uc&eni¢ku zadrugu, 250.000,00 kn za tekuce i
investicijsko odrzavanje izvan decentralizacije, 2.321,36 kn za E-tehniCara).
34-Financijski rashodi planirani u iznosu 9.500,00 kn (sredstva za financiranje
minimalnog standarda)

37-Naknade gradanima i ku¢anstvima — 70.000,00 kn (25.000,00 kn vlastiti prijevoz
ucenika, 45.000,00 kn shema voca i mlijeka)

42-Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine — 18.000,00 kn (klupe
jednosjedi)

45-Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima — 2.400.000,00 kn (izgradnja
parkiralista MS, projektna dokumentacija PS Petrovina i projektna dokumentacija-
nova skola).



Prihodi iz drzavnog proraduna

31-Rashodi za zaposlene (16.900.000,00 kn) sastoje se od plaée za redovan rad,
ostalih rashoda za zaposlene (pomoéi, jubilarne nagrade, otpremnine, dara djeci,
regresa i bozi¢nice), te doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i osiguranja u
slu€aju nezaposlenosti.
32- Materijalni rashodi:
321-Naknade za prijevoz na posao i s posla, te pove¢ana odgojno obrazovna
odgovornost (410.000,00 kn)
329-Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (35.000,00 kn), naknada poslodavca
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom
329-Ostali nespomenuti rashodi (5.000,00 kn), imam stav
3- Rashodi poslovanja-ucenici s teSko¢ama (32.800,00 kn)
32-Materijalni rashodi-Obljetnice Skola (20.000,00 kn)
32-Materijalni rashodi-lzvannastavna aktivhost-Etnobotanika (10.000,00 kn)
4241- Knjige za knjiznicu (6.000,00 kn)
3 i 4 — Udzbenici (570.000,00 kn)
3 i 4 — Provedba kurikularne reforme (221.600,00 kn)

Pomoc¢i-Grad Jastrebarsko

31-Rashodi za zaposlene (623.000,00 kn), rashodi za zaposlene u produzenom
boravku §to pla¢a Grad Jastrebarsko.
32-Materijalni rashodi (145.000,00 kn) obuhvaéaju naknadu za prijevoz na posao i s
posla djelatnika u produzenom boravku (12.000,00 kn), sufinanciranje Skolske
kuhinje (90.000,00 kn), rad sa darovitim ucenicima, pomo¢ za Uc€enicku zadrugu
,Grozdek*, za rad Prometnih jedinica, rad Skolskog $portskog drustva
Jastreb (38.000,00 kn), ugovor o djelu-produzeni boravak (5.000,00 kn).

Vlastiti prihodi

31-Rashodi za zaposlene-odnosi se na rashode za zaposlene u dvorani subotom i
nedjeljom, ostali rashodi za zaposlene i doprinosi na place (34.400,00 kn)

32-Materijalni rashodi (243.482,00 kn)

42-Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (102.000,00 kn)



Prihodi za posebne namjene

32-Materijalni rashodi (882.000,00kn), obuhvaéaju uplate u€enika/roditelja za
Skolsku kuhinju, produzeni boravak i dr.

Donacije

32-Materijalni rashodi (14.528,62 kn), Zupanijski $kolski $portski savez za Skolsko
Sportsko drustvo Jastreb

6. Izvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj
godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa

e 1050 ucenika je uspjesno zavrsSilo nastavnu godinu, 5 u€enika bilo upuceno na
dopunsku nastavu s 5 negativnih ocjena, uenika ponavljaca nije bilo. 612
pohvala u€enika, prosje¢na ocjena Skole 4,47

e Zbog situacije sa pandemijom odrzan je mali broj natjecanja ali online, vecina
izvanskolskih aktivnosti kao Sto su izvanucioniCka nastava, nagradni izlet za
najuspjesnije ucenike i ostalo nismo bili u moguénosti realizirati.

e Rad sa darovitim u€enicima 20.000,00 kn za $to sredstva osigurava Grad
Jastrebarsko.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica:
Mario Samarin Sanja Serti¢



